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Schulprogramm der Grundschule
Flecken Zechlin

1. Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm ist das grundlegende Arbeits- und
Entwicklungskonzept der Grundschule Flecken Zechlin. Es beschreibt die
padagogischen Grundsatze, Ziele und Schwerpunkte unserer taglichen Arbeit
und macht deutlich, was uns als Schule auszeichnet.

Unsere Schule versteht sich als ein lebendiger Lern- und Lebensraum, in dem
Kinder mit unterschiedlichen Voraussetzungen gemeinsam lernen, wachsen
und ihre Personlichkeit entfalten kénnen. Die im Schulprogramm dargestellten
Leitgedanken und Handlungsfelder bilden die Basis fur die stetige
Weiterentwicklung von Unterricht, Schulkultur und Zusammenarbeit.
Das Schulprogramm wurde von allen an der Schule Beteiligten — Lehrkraften,
padagogischem Personal, Eltern und Kooperationspartnern — gemeinsam
erarbeitet. Es wird regelmafig tberprift und fortgeschrieben. Damit sichern wir
die Qualitat unserer Arbeit und reagieren auf neue Herausforderungen und
Entwicklungen im Bildungsbereich.

Wir sind offen fiir neue Ideen und Impulse, wollen Bewdahrtes erhalten und
weiterentwickeln. Das Schulprogramm soll zugleich Information und Einladung
sein: Es gibt interessierten Leserinnen und Lesern einen Einblick in unser
Schulleben, informiert Uber unsere padagogischen Schwerpunkte und macht
unsere tagliche Arbeit transparent.
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2. Wir —unsere Schule mit Herz und Konzept

2.1 Unser Leitbild ,,TRICK“

Unser Leitbild ,,TRICK* beschreibt die Werte, die unser tagliches Miteinander und
unsere padagogische Arbeit pragen. Es steht fur die Haltung, mit der wir Lernen,
Zusammenleben und Verantwortung gestalten.

T-Toleranz:

Wir begegnen einander offen und achten die Vielfalt in unserer Schule.
Unterschiede sehen wir als Bereicherung und Grundlage flr gegenseitiges
Lernen.

R-Respekt:

Ein respektvoller Umgang miteinander ist die Basis fur ein gutes Schulklima. Wir
hdren einander zu, helfen uns gegenseitig und gehen achtsam mit Menschen und
Materialien um.

I-Information:

Wir legen Wert auf eine transparente und ehrliche Kommunikation. Informationen
werden geteilt, um Vertrauen, Beteiligung und gemeinsame Entscheidungen zu
fordern.

C-Chancengleichheit:

Jedes Kind soll unabhangig von seinen individuellen Voraussetzungen die besten
Lernmdglichkeiten erhalten. Wir fordern, fordern und begleiten jedes Kind nach
seinen Starken und Bedurfnissen.

K-Kompetenz:

Wir mochten unsere Schilerinnen und Schuler stark machen — fachlich, sozial und
personlich. Sie sollen lernen, Verantwortung fur ihr Lernen zu tbernehmen und
ihre Kompetenzen im Leben anzuwenden.

So bildet ,TRICK* die Grundlage fiir unsere gemeinsame Arbeit, unser Miteinander
und die Gestaltung einer Schule, in der sich alle willkommen und wertgeschatzt
fuhlen.
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2.2 Unsere padagogische Grundorientierung

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Leitgedanken, jedes Kind in seiner
Individualitat wahrzunehmen, zu férdern und zu fordern. Lernen verstehen wir als
einen aktiven, entdeckenden und ganzheitlichen Prozess, der Kopf, Herz und
Hand gleichermalen anspricht.

Als Schule fur gemeinsames Lernen gestalten wir Unterricht und Schulleben so,
dass Kinder mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, Starken und
Bedurfnissen gemeinsam lernen konnen. Differenzierung, Teamarbeit und
individuelle Lernbegleitung sind fir uns zentrale Prinzipien. Dabei achten wir
darauf, dass jedes Kind Lernerfolge erlebt, Selbstvertrauen entwickelt und
Verantwortung fur das eigene Lernen tibernimmt.

Unsere Schule ist ein Ort des sozialen Lernens. Wir fordern gegenseitige
Rucksichtnahme, Empathie und Konfliktfahigkeit. Gemeinsame Regeln und
Rituale schaffen Sicherheit und Orientierung im Schulalltag. Die Werte unseres
Leitbildes ,TRICK“ — Toleranz, Respekt, Information, Chancengleichheit und
Kompetenz — pragen unser Miteinander und unsere Haltung gegeniber Kindern,
Eltern und Kolleginnen und Kollegen.

Als verlassliche Halbtagsgrundschule legen wir besonderen Wert auf eine
verlassliche Struktur, in der Unterricht, Pausen und Freizeitangebote sinnvoll
aufeinander abgestimmt sind. In enger Kooperation mit dem Hort schaffen wir
einen Tagesrhythmus, der Lernen, Bewegung und Erholung miteinander
verbindet.

Wichtige Elemente unserer padagogischen Arbeit sind:

- individuelle Férderung und Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten,
- Begabungsférderung und projektorientiertes Lernen,

- Sprachbildung und Férderung der Basiskompetenzen,

- ein positives, angstfreies Lernklima,

- die Beteiligung von Kindern an schulischen Entscheidungen.

So verstehen wir Bildung als gemeinsamen Auftrag von Schule, Elternhaus und
aul3erschulischen Partnern, um Kindern einen erfolgreichen und selbstbewussten
Start in ihre Bildungsbiografie zu ermdglichen.
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2.3 Demokratiebildung

Demokratiebildung ist ein fester Bestandteil unseres schulischen Alltags und ein
zentrales Ziel unserer Erziehungs- und Unterrichtsarbeit. Wir méchten unsere
Schulerinnen und Schiler frihzeitig an demokratische Prozesse heranfuhren, sie
zur Mitgestaltung ermutigen und ihnen Wege er6ffnen, Verantwortung fur das
eigene Lernen und das gemeinsame Schulleben zu tibernehmen.

Bereits ab der 2. Klasse wahlen unsere Schilerinnen und Schiler
Klassensprecherinnen und Klassensprecher, die sie in der Konferenz der
Schilerinnen und Schiler vertreten. Dort besprechen sie gemeinsam aktuelle
Themen, Anliegen und Probleme aus dem Schulalltag. Bei der Wahl legen wir
groBen Wert darauf, dass die Kinder die Aufgaben und Rechte von
Klassensprecherinnen und Klassensprechern kennen und wissen, in welchen
Gremien sie mitarbeiten kdnnen. Dadurch erfahren sie friih, dass Mitbestimmung
sowohl Verantwortung als auch Gestaltungsmadglichkeiten bedeutet.

Unsere Schulsozialarbeiterin begleitet und unterstiitzt die Schilervertreterinnen
und -vertreter bei ihrer Arbeit. Sie bereitet sie auf die Teilnahme am Kreisschuilerrat
vor, starkt ihr Selbstvertrauen und beféahigt sie, sich aktiv einzubringen. Darlber
hinaus motivieren wir unsere Schilerinnen und Schiler, an den regionalen
Demokratiewerkstatten des DGB teilzunehmen und sich so auch auf3erhalb der
Schule demokratisch zu engagieren.

Demokratiebildung findet bei uns jedoch nicht nur in Gremien statt, sondern im
gesamten schulischen Miteinander. In Projekten wie ,Klasse 2000“ und
~Eigenstandig werden® lernen die Kinder, Verantwortung zu ibernehmen, Konflikte
gewaltfrei zu l6sen, ihre Meinung zu vertreten und andere Sichtweisen zu
respektieren.

Unsere Schulervertretung wird in alle relevanten Gremien aktiv einbezogen. lhre
Meinungen und Vorschlage werden gehért, ernst genommen und — wo immer
maoglich — umgesetzt. So erleben die Kinder, dass ihr Engagement Wirkung zeigt
und dass demokratische Prozesse das Schulleben positiv gestalten kdnnen.
Unser Ziel ist es, die Kinder zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und
solidarischen Menschen zu erziehen, die demokratische Werte leben und die
Gesellschaft aktiv mitgestalten méchten.
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3. Unsere Schule — Rahmenbedingungen und Profil

3.1 Entwicklung der Schule

Jahr / Zeitraum

Meilenstein / Entwicklung

Beschreibung / Besonderheiten

bis 1985
01.09.1985

ab SJ 1990/91
ab SJ 1993/94
im SJ 2002/03
ab SJ 2002/03

ab 2005/06

ab 2017

Einflhrung
Leitbild ,TRICK*

2016/17

Projekte &
Traditionen

Digitalisierung

Schulpartner-
schaften &
Kooperationen

Fortbildung &
Persona-
lentwicklung

Polytechnische Oberschule
im Amtshaus

Umzug ins neue
Schulgebaude

Grund- und Gesamtschule
Grundschule
letzte 10. Klasse

Einfihrung der Flexiblen
Eingangsphase (Jg.1/2)

Verlassliche Halbtagsschule
mit Hort

Einflhrung inklusiver
Strukturen

Schule fur “Gemeinsames
Lernen”

Leitbild und Wertearbeit

Projekt ,Klasse 2000

Waldfest, Projektwoche, AGs

Einfihrung digitaler
Lernwerkzeuge

Aufbau regionaler
Kooperationen

EinfUhrung eines
Fortbildungskonzepts
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zweizugig; KI.1-10
Topferweg 1

Ca. 370 SuS und ca. 30 LK
Kl. 1-6

gemischte Lerngruppen,
Teilungsunterricht, individuelle Forderung
und Begabtenforderung

Vielfaltige Ganztagsangebote (Natur,
Sport, Kunst, Kochen, Schach etc.),
Integration externer Kooperationspartner

Aufnahme von SuS mit sonder-
padagogischem Forderbedarf,
Entwicklung inklusiver
Unterrichtskonzepte

Forderung von Toleranz, Respekt,
Information, Chancengleichheit,
Kompetenz

Einfihrung als fester Bestandteil des
Unterrichts zur Gesundheitsforderung
und Gewalt- und Suchtpravention

Jahrgangsubergreifende Projekte,
Starkung von Gemeinschaft,
Verantwortung und sozialer Kompetenz

Nutzung von LernMax, Bettermarks,
Schulcloud; Férderung von
Medienkompetenz ab Klasse 3

Zusammenarbeit mit Kitas, Polizei,
Jugendamt, Musikschule, Schloss
Rheinsberg, Heimat- und Kulturverein

Systematische Planung, Umsetzung und
Ergebnissicherung von Fortbildungen fiir
Lehrkréfte
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3.2 Schilerinnen, Schiler, Lehrerinnen, Lehrer und Personal

Zum Kollegium der GS Flecken Zechlin gehdren 10 Lehrerinnen, ein Lehrer zwei
Sonderpadagoginnen, eine Schulsozialarbeiterin, zwei Horterzieherinnen, ein
Horterzieher, mehrere Schulbegleiter, eine Sekretérin und ein Hausmeister.

Genauere Informationen finden Sie in unserem Organigramm.

3.3 Flexible Eingangsphase

Die Flexible Eingangsphase (FLEX) bildet den Anfang der Schullaufbahn unserer
Schilerinnen und Schiler und ermdglicht einen individuellen, kindgerechten
Ubergang von der Kita in die Schule. Ziel ist es, jedes Kind dort abzuholen, wo es
in seiner Entwicklung steht, und ihm den bestméglichen Start in das schulische
Lernen zu ermdglichen.

Nach den Oktoberferien werden die Jahrgangsstufen 1 und 2 (berwiegend
gemeinsam unterrichtet. So entsteht eine nattrliche Lernumgebung, in der Kinder
voneinander lernen, Verantwortung Ubernehmen und sich gegenseitig
unterstitzen. Durch diese jahrgangsgemischten Lerngruppen kdnnen individuelle
Lernwege eréffnet und soziale Kompetenzen gestarkt werden.

Ein Teilungslehrer unterstitzt die beiden FLEX-Lehrkrafte insbesondere bei der
Einfihrung neuer Lerninhalte. Ergadnzt wird das Team durch eine
Sonderpédagogin sowie zwei Horterzieherinnen, die gezielt bei der Forderung
einzelner Kinder mitwirken. So kénnen Lernrickstande frihzeitig erkannt und
ausgeglichen, aber auch besonders begabte Schilerinnen und Schiler individuell
geférdert werden.

Durch den Teilungs- und Forderunterricht entstehen kleine Lerngruppen, in denen
gezieltes und differenziertes Arbeiten moglich ist. Im gemeinsamen Unterricht
setzen wir bewusst auf offene Unterrichtsformen wie Stations- und
Werkstattarbeit, Tages- und Wochenplanarbeit. Diese Methoden fordern
Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Kooperationsfahigkeit.

Die Kinder tibernehmen zunehmend Verantwortung fir ihr Lernen und erfahren,
dass gegenseitige Unterstiitzung das gemeinsame Lernen starkt. Dadurch werden
sowohl Selbststandigkeit als auch soziale Kompetenz nachhaltig gefordert.

Fir die konkrete Ausgestaltung der Arbeit in der Flexiblen Eingangsphase liegt ein
gesondertes schulinternes Konzept vor. Dieses beschreibt detailliert die
organisatorischen, methodischen und padagogischen Grundséatze sowie die
Formen der Zusammenarbeit mit den Kitas und dem Hort.

Siehe Konzept FLEX
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3.4 Verlassliche Halbtagsgrundschule und Hort (Ganztagsangebote)

6.00 —7.30 Frihhort (kostenpflichtig; Anmeldung KITA)
7.30 —8.00 Offener Beginn (Freiarbeit; Lernspiele; Prasenzpflicht der LK des 1. Blockes)
8.00-9.30 1. Block (Unterricht nach Stundentafel)
9.30—10.00 | Frihstick und Hofpause (Spielangebote)
10.00 — 11.30 | 2. Block (Unterricht nach Stundentafel)
KI.1/2 KI. 3/4 KI. 5/6
11.30 — 12.20 | Sport/Spiel 11.30 Mittag SRl
Mittagsband Sport/Spiel 11.45 Mittag
12.00 Mittag ETESIE]
_ Pflicht: Unterricht nach
12.20-13.05 1x Unterricht nach Stundentafel (?J'n?elggllf
Stundentafel h Stund fel
3xLZ; 1x Hortangebot TR SR
_ Wabhlpflicht: Plicht:1xComputer; 1xLZ;
13.05-13.50 4xAG; 1x Hortangebot 1xUnterricht;
Wahlpflicht: 2xAG (KI.4
1XAG 2.HJ)
13.55 — 14.40 Wahl: 3xAG-Angebote Wahl: 3xAG-Angebote oder Pflicht: 1xUnterricht
) ) oder Hort (kostenpflichtig) | Hort (kostenpflichtig) Wabhlpflicht: 2xAG oder LZ
14.45 — 15.30 Wahl: 1xAG-Angebote Wahl: 2xAG-Angebote Wahl: 2xAG-Angebote
) ’ oder
Hortbetreuung

Unsere Schule ist eine verlassliche Halbtagsgrundschule, in der Kinder in einem
festen zeitlichen Rahmen verlasslich betreut und geférdert werden. Der Schultag
beginnt mit einem offenen Beginn ab 7:30 Uhr. In dieser Zeit bieten wir den Kindern
die Gelegenheit fur kleine Gesprache und gemeinsamen Spielen.

Am Ende des ersten Unterrichtsblockes friihstiicken alle Kinder im Klassenraum.
Dieses gemeinsame Frihstick starkt das Gemeinschaftsgefihl und bietet Raum
fur Austausch und Entspannung.

Wir gestalten unseren Unterricht Gberwiegend im Blocksystem, um langere
Lernphasen zu ermdglichen und den Unterricht rhythmisch zu strukturieren. Dabei
achten wir auf eine ausgewogene Facherverteilung und abwechslungsreiche
Lernformen, die den unterschiedlichen Bedtrfnissen der Kinder gerecht werden.
Nach der vierten Unterrichtsstunde folgt das Mittagsband, in dem die Kinder ihr
Mittagessen einnehmen und sich aktiv draul3en auf dem Schulhof bewegen. Die
Kinder werden angeleitet, die Spiele eigenverantwortlich zu organisieren. Sie
spielen in jahrgangsgemischten Gruppen u.a. Ful3ball, Zweifelderball, Fange u.w.
Weiterhin nutzen die Kinder aktiv den Spielplatz und die Outdoorspielgeréate, die
die Geschicklichkeit und das Gleichgewicht trainieren.
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Je nach Altersgruppe (siehe Tabelle), haben die Kinder die Mdglichkeit, sich in
Arbeitsgemeinschaften (Wahl oder Pflicht) auszuprobieren oder an den Lernzeiten
teilzunehmen. Hier ist uns ein vielfaltiges Angebot &uRerst wichtig, um den Kindern
die Mdglichkeit zu bieten, sich in unterschiedlichen Bereichen zu verwirklichen. Die
Angebote wechseln regelméliig und werden von Lehrkraften, dem Hort-Team und
externen Kooperationspartnern gestaltet. Fur jedes Kind ist etwas dabei: Sport,
Musik, Kunst, Experimentieren, Nahen, 1. Hilfe, Feuerwehr und viele weitere.

Die Arbeitsgemeinschaften werden jahrgangsgemischt durchgefiihrt. So erfahren
die Kinder, dass sie unabhangig vom Alter gemeinsam Starken entwickeln und
voneinander lernen kénnen. Dieses gemeinsame Arbeiten starkt das Miteinander
und die gegenseitige Wertschatzung.

Uns ist wichtig, dass die Kinder sich ausprobieren, ihre Interessen entdecken und
eigene Starken erkennen konnen. Die Vielfalt der Angebote unterstitzt diesen
Prozess und tragt zur individuellen Entwicklung jedes Kindes bei. Die in den
Arbeitsgemeinschaften gesammelten Erfahrungen wirken positiv auf den
Unterricht zuriick — Kinder lernen, ihre im aufRerunterrichtlichen Bereich
entdeckten Fahigkeiten einzubringen und ihre Lern- und Sozialkompetenzen
weiterzuentwickeln.

Zugleich wird durch die AG-Arbeit der Blick auf die Starken anderer gescharft. Die
Kinder lernen, die Vielfalt in ihrer Gemeinschaft zu schatzen und den Wert jedes
Einzelnen zu erkennen. So fordern unsere Ganztagsangebote nicht nur Kreativitat
und Leistungsbereitschaft, sondern auch soziales Lernen, gegenseitigen Respekt
und ein starkes Gemeinschaftsgefuhl.

Zwei Horterzieherinnen und ein Horterzieher unterstitzen unser Kollegium téglich
von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr im Schulhaus. Sie arbeiten mit den Kindern in kleinen
Fordergruppen, begleiten Unterrichtsphasen und bereichern das Schulleben durch
eigene Projekte und Aktivitaten.

Daruber hinaus arbeiten wir eng mit externen Kooperationspartnern zusammen.
So werden beispielsweise die N&h-AG, die Schach-AG, die Fléten-AG und die
Feuerwehr-AG von externen Fachkréften oder Vereinen angeboten. Diese
Kooperationen erweitern das Spektrum der Ganztagsangebote und ermdéglichen
den Kindern vielféltige Einblicke in unterschiedliche Interessens- und Lernfelder.

Siehe Ganztagskonzept
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3.5 Schule fur gemeinsames Lernen/individuelle Forderung

Gemeinsames Lernen bedeutet fur uns, dass alle Kinder, mit und ohne
sonderpadagogischen Fdorderbedarf, gemeinsam lernen, leben und sich
gegenseitig starken. Vielfalt verstehen wir dabei als Bereicherung und als
Grundlage einer Schule, in der jedes Kind willkommen ist und seinen individuellen
Lernweg gehen kann.

Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf werden an unserer Schule
wohnortnah entsprechend ihrer Féahigkeiten geftrdert. Grundlage unseres
padagogischen Handelns ist die individuelle Lernausgangslage jedes Kindes. Wir
schaffen Lernbedingungen, die Unterschiede bericksichtigen und gemeinsames
Lernen ermdglichen. So durfen Kinder in ihrem eigenen Tempo und auf ihrem
Niveau lernen, ohne dass die Gemeinschaft aus dem Blick gerat.

Unser Ziel ist eine inklusive Schulkultur, in der sich jedes Kind sicher, akzeptiert
und respektiert fuhlt. Eltern werden als Experten ihrer Kinder aktiv in die
Forderarbeit einbezogen. Bereits im Schuleingangsbereich machen wir Vielfalt
sichtbar und férdern gegenseitige Wertschatzung — etwa durch Patenschaften und
gemeinschaftsbildende Projekte.

Die Forderarbeit erfolgt in enger Teamarbeit zwischen Lehrkraften,
Sonderpéadagoginnen und Horterzieherinnen bzw. -erzieher. Férderplane werden
gemeinsam erstellt, halbjahrlich Gberpriuft und fortgeschrieben. Fur jedes Kind mit
sonderpadagogischem Forderbedarf fihren wir einen individuellen Forderhefter,
in dem dokumentiert wird, welche Inhalte bearbeitet wurden, wann die Férderung
stattfand und welche Fortschritte erzielt wurden. Diese Dokumentation ist
luckenlos, fur Eltern einsehbar und sichert den kontinuierlichen Austausch der
Forderlehrkrafte untereinander. Daraus ergeben sich jeweils neue Zielsetzungen
fur die weitere FOrderung.

Unsere Schule ist zum Teil barrierefrei ausgestattet. Durch die enge
Zusammenarbeit im Kollegium und ein funktionierendes Unterstiitzungssystem
stellen wir sicher, dass jedes Kind die Forderung erhalt, die es braucht.

So profitieren Kinder mit und ohne Fodrderbedarf gleichermalien vom
gemeinsamen Lernen: Sie entwickeln Empathie, Kommunikationsfahigkeit und
soziale Kompetenz und erleben, dass Vielfalt Starke bedeutet.

Fur die detaillierte Ausgestaltung unserer inklusiven Arbeit liegt ein schulinternes
Forderkonzept vor.

Siehe Forderkonzept
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3.6 Jahrgangsibergreifende Projekte

Das jahrgangsubergreifende Lernen und Arbeiten ist ein fester Bestandtell
unseres Schullebens. Wir méchten unseren Schilerinnen und Schiilern vielfaltige
Gelegenheiten bieten, voneinander zu lernen, Verantwortung zu tbernehmen und
Gemeinschaft aktiv zu erleben.

Im Arbeitsgemeinschaftsbereich werden die Angebote bewusst
jahrgangsgemischt gestaltet. Die Kinder erfahren dabei, dass sie unabhéngig vom
Alter gemeinsam Interessen verfolgen, voneinander lernen und ihre individuellen
Starken einbringen kénnen. Dies fordert die gegenseitige Wertschatzung und
starkt das soziale Miteinander in der gesamten Schulgemeinschatft.

Ein besonderes Highlight im Schuljahr ist unser Waldfest, das traditionell von den
Schilerinnen und Schiilern der 6. Klasse vorbereitet und durchgefuhrt wird. Sie
gestalten verschiedene Stationen, die von den jingeren Kindern im Laufe des
Festes bearbeitet werden. Dabei bilden wir bewusst jahrgangsgemischte
Gruppen, in denen die alteren Kinder Verantwortung fur die jingeren tbernehmen.
So wird nicht der Wettkampfcharakter zwischen den Klassen betont, sondern das
~WVir-Gefuhl® innerhalb der Gruppen gefordert und die soziale Akzeptanz
untereinander gestarkt.

Auch unsere Projektwochen werden jahrgangsibergreifend organisiert. Die Kinder
arbeiten in altersgemischten Gruppen an gemeinsamen Themen, was
Kooperation, Selbststandigkeit und Empathie fordert.

Diese Form des gemeinsamen Arbeitens spiegelt sich ebenfalls in unseren
Ganztagsangeboten, bei kulturellen Beitragen und Auftritten sowie bei sportlichen
Veranstaltungen wider.

Durch diese Struktur schaffen wir eine Lernkultur, in der jedes Kind — unabhangig
von Alter und Leistungsstand — wichtige soziale Erfahrungen sammelt, eigene
Starken entdeckt und Verantwortung fiir andere tbernimmit.

3.7 Gesundheitsforderung, Gewaltpravention und Kinderschutz

Gesundheitsférderung und Kinderschutz sind feste Bestandteile unseres
schulischen Alltags. Unser Ziel ist es, Kinder zu einem gesundheitsbewussten
Lebensstil zu befahigen, ihre Personlichkeit zu starken und sie in ihrer physischen
wie psychischen Entwicklung zu unterstutzen.

Gesundheitsforderung
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Gesundheit verstehen wir als ganzheitliches Konzept, das Koérper, Geist und
soziales Wohlbefinden einschlie3t. Unsere Schule bietet vielfaltige
gesundheitsfordernde Mal3nahmen und Projekte an, die Bewegung, Ernéhrung,
Wohlbefinden und Pravention miteinander verbinden.

Ein zentraler Baustein ist das Projekt ,Klasse 2000% das seit dem Schuljahr
2016/17 fester Bestandteil unserer Unterrichtsarbeit ist. Es begleitet die Kinder von
Klasse 1 bis 4 mit ca. 14 Unterrichtseinheiten pro Jahr und thematisiert:

- gesundes Essen und Trinken

- Bewegung und Entspannung

- Selbstwahrnehmung und Freundschaft

- Konflikt- und Problemlésekompetenz

- kritisches Denken und die Fahigkeit, ,Nein“ zu sagen.

Das Programm starkt die Lebenskompetenzen der Kinder und leistet einen
wichtigen  Beitrag zur  Sucht- und  Gewaltpravention.  Geschulte
Gesundheitsforderinnen und -forderer besuchen regelméRig die Klassen und
arbeiten mit differenzierten, ansprechenden Materialien. ,Klasse 2000“ verbessert
nachweislich das Klassenklima, Sozialverhalten und Gesundheitsbewusstsein der
Kinder und wird von Eltern ausdricklich beflrwortet.

Neben ,Klasse 2000“ fuhren wir regelmafidig Praventionsangebote der Polizei zu
Themen wie Mobbing und Drogenpravention durch.

Zur Verkehrssicherheit bieten wir fur alle Schulanfanger gemeinsam mit dem
ortlichen Nahverkehr und der Revierpolizei eine Busschule an, damit die Kinder
ihren Schulweg sicher bewaéltigen kdnnen. Weiterhin erhalten die Schilerinnen
und Schiler im zweiten Halbjahr der vierten Klasse ein Fahrradsicherheitstraining.
Hier geht es um den sicheren Umgang und um Geschicklichkeit beim Fahren mit
dem Fahrrad. Hinzu kommt dann die Verkehrserziehung im Sachkundeunterricht
und die polizeiliche Fahrradprifung in Klasse 4.

Auch die Bewegungsforderung spielt bei uns eine zentrale Rolle. Wir integrieren
aktive Bewegungspausen in den Unterricht und orientieren uns dabei an den
Konzepten ,Lernen braucht Bewegung“ und ,Orthofit“. Im Mittagsband motivieren
wir die Kinder zu aktiver Pausengestaltung auf dem Schulhof.

Gesunde Erndhrung ist ein regelmaldiges Thema im Unterricht, insbesondere im
Sachkunde- und Naturwissenschaftsunterricht.

Im sportlichen Bereich bieten wir zahlreiche Aktivitdten und Veranstaltungen an,

z.B. Crosslauf, Sportfest, Teilnahme an regionalen Sportwettkampfen, Schwimm-
unterricht fur die 3. Klasse in Wittstock, Badetag am See und weitere.
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Zudem findet an unserer Schule jahrlich die zahnarztliche Untersuchung aller
Kinder statt.

Alle MalRnahmen werden durch unser Hygienekonzept begleitet, das fur
Sauberkeit, Sicherheit und gesundheitliche Pravention im Schulalltag sorgt.

Siehe Hygienekonzept

Kinderschutz

Der Schutz und die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder haben an unserer
Schule oberste Prioritat. Wir verstehen Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe
aller padagogischen Fachkréfte und als festen Bestandteil unseres Schulalltags.
Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Kinder sich sicher fuhlen, Vertrauen
entwickeln und sich in ihrer Personlichkeit frei entfalten kénnen.

Strukturen und Verfahren

Zur kontinuierlichen Sicherstellung des Kinderschutzes fuhren wir jahrlich eine
Risikoanalyse durch. Dabei werden mogliche Gefahrdungssituationen im
schulischen Umfeld identifiziert und entsprechende Malhahmen zur
Verbesserung der Sicherheit abgeleitet. In enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager werden erkannte Problembereiche Uberprift und schrittweise
behoben.

Ein zentrales Element unseres Kinderschutzes ist das etablierte
Kinderschutzteam, das aus der Schulsozialarbeiterin, einer Lehrkraft und der
Schulleitung besteht. Dieses Team koordiniert den Kinderschutz an der Schule,
begleitet Verdachtsfalle, dokumentiert Ablaufe und steht Kolleginnen und Kollegen
beratend zur Seite.

Fur den Umgang mit moglichen Fallen von Kindeswohlgefahrdung wurde ein Klar
strukturierter Verfahrensablauf entwickelt, der das padagogische Personal Schritt
fur Schritt anleitet — von der ersten Wahrnehmung eines Verdachts bis zur
maoglichen Einbeziehung externer Fachstellen. Dieser Verfahrensablauf ist im
Kinderschutzkonzept der Schule verbindlich festgelegt.

Institutioneller Kinderschutz

Zur Starkung des institutionellen Kinderschutzes hat das Kollegium einen
Verhaltenscodex erarbeitet. Dieser legt verbindlich fest, wie Lehrkrafte,

Seite 14 von 36 Stand: 17.11.25


mailto:schule-flecken@rheinsberg.deInternet:www.grundschule-fleckenzechlin.de
mailto:schule-flecken@rheinsberg.deInternet:www.grundschule-fleckenzechlin.de

GRUNDSCHULE Flecken Zechlin

Topferweg 1 16837 Rheinsberg / OT Flecken Zechlin
=

ﬁ:033923/70251 033923/70325

Email: grundschule-flecken@rheinsberg.de

Internet: www.grundschule-fleckenzechlin.de

Erzieherinnen und Erzieher sowie weitere Mitarbeitende im schulischen Alltag mit
Nahe, Distanz und Vertrauen umgehen. Er dient als Leitlinie fir einen
respektvollen, achtsamen und professionellen Umgang mit allen Kindern.

Der Verhaltenscodex wird regelmaRig reflektiert und bei Bedarf angepasst. So
stellen wir sicher, dass der Schutz der Kinder auch im institutionellen Kontext
nachhaltig gewahrleistet bleibt.

Kinderschutzkonzept

Alle genannten MalRnahmen, Strukturen und Ablaufe sind im Kinderschutzkonzept
der Schule detailliert beschrieben. Dieses Konzept bildet die Grundlage unseres
praventiven und aktiven Handelns und wird regelmafRig Uberprift und
fortgeschrieben.

Lehrkrafte und padagogisches Personal sind fir den achtsamen Umgang mit
moglichen  Anzeichen  von  Kindeswohlgefahrdung  sensibilisiert.  Bei
Verdachtsfallen  wird gemall den Vorgaben des  Brandenburger
Kinderschutzgesetzes und in enger Kooperation mit der Schulsozialarbeit sowie
den zustandigen Jugendhilfeeinrichtungen gehandelt.

Unsere Schulsozialarbeiterin steht als feste Ansprechpartnerin fir Kinder, Eltern
und Lehrkrafte zur Verflgung und Dbegleitet Praventions- sowie
Unterstitzungsangebote.

Ziel all unserer Bemuhungen ist es, eine gesunde, sichere und wertschatzende
Lernumgebung zu schaffen, in der sich Kinder in ihrer Personlichkeit entfalten,
Verantwortung tbernehmen und sich kérperlich wie seelisch wohlfihlen.

Siehe Verhaltenscodex, Kinderschutzkonzept

3.8 Schulpartnerschaften und Kooperationen

Unsere Schule pflegt ein breites Netzwerk an Kooperationspartnern, die
wesentlich zur Gestaltung und Bereicherung unseres Schullebens beitragen.
Diese Zusammenarbeit erdffnet unseren Schilerinnen und Schulern vielfaltige
Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten, starkt ihre sozialen Kompetenzen und
verbindet schulisches Lernen mit realen Lebenswelten.

Zentral ist die Kooperation mit externen Partnern im Ganztagsbereich, wie bereits
im Abschnitt ,3.4 Verlassliche Halbtagsschule® beschrieben. Hier werden
zahlreiche Arbeitsgemeinschaften von engagierten Fachkréften geleitet, unter
anderem im Bereich N&hen, Schach, Fléte und Feuerwehr. Darlber hinaus
bestehen enge Kooperationen mit verschiedenen regionalen Institutionen.
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Mit der Polizei arbeiten wir regelmaRig im Rahmen der Praventionsarbeit
zusammen, insbesondere zu Themen wie Gewalt, Drogen und Mobbing.

Mit dem Jugendamt pflegen wir einen vertrauensvollen Austausch zu Fragen des
Kinderschutzes und zur Unterstitzung einzelner Schilerinnen und Schiiler.

Ein besonders wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Kooperation mit den
Kitas der Region. Zweimal jahrlich findet ein strukturierter Austausch zwischen den
Erzieherinnen und Erziehern der verschiedenen Einrichtungen und unserer Kita-
Koordinatorin statt. Dabei werden der aktuelle Entwicklungsstand der zukiinftigen
Schilerinnen und Schiler besprochen, Kompetenzkataloge entwickelt und
Zielsetzungen formuliert, um den Ubergang von der Kita in die Grundschule
optimal zu gestalten. Auch die Schnuppertage werden gemeinsam geplant und
organisiert.

Eine wertvolle Partnerschaft verbindet uns zudem mit der Stiftung Preul3ische
Schlésser und Garten Berlin-Brandenburg. In einem gemeinsamen Projekt
entwickelten die Schilerinnen und Schiler unserer Schule eine Schlossrallye
durch das Schloss Rheinsberg, bei der sie sich mit regionalen, historischen und
kunstlerischen Themen auseinandersetzten. Dieses Projekt starkt Kreativitat,
Verantwortungsbewusstsein und den Bezug zur Heimatregion.

Im musischen und kinstlerischen Bereich arbeiten wir eng mit der Musikakademie
Rheinsberg, der Musikschule Neuruppin, der Rheinsberger Kantorin sowie
weiteren regionalen Musikerinnen, Musikern und Kinstlerinnen und Kinstlern
zusammen. Diese Kooperationen bieten unseren Schilerinnen und Schilern
vielfaltige Zugange zur kulturellen Bildung und férdern ihre Ausdrucksfahigkeit und
Kreativitat.

Eine weitere Form der Zusammenarbeit besteht mit dem Bildungscampus
Rheinsberg, mit dem wir in verschiedenen Projekten kooperieren und uns
regelmanig auf Leitungsebene austauschen. Unsere Lehrkrafte nehmen aktiv an
regionalen Fachkonferenzen teil, um den fachlichen Austausch und die
Schulentwicklung weiter zu férdern.

Auch im Bereich der Berufsorientierung arbeiten wir mit verschiedenen externen
Partnern zusammen. Eine Ubersicht der beteiligten Institutionen und Betriebe ist
im Berufsorientierungskonzept der Schule aufgefihrt.

Traditionell gestalten wir gemeinsam mit dem Heimat- und Kulturverein Flecken

Zechlin verschiedene kulturelle Hohepunkte des Schuljahres, darunter den
Vorlesetag, das Programm zum Osterbrunnen, fir das Maifest und fur das
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jahrliche Krippenfest. Diese Veranstaltungen verbinden Schule und Ortsteil auf
lebendige Weise und fordern das Gemeinschaftsgefihl.

Unsere Kooperationen und Partnerschaften sind Ausdruck unseres
Verstandnisses von Schule als einem offenen, lernenden System, das sich aktiv
mit seiner Umgebung vernetzt und die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten,
verantwortungsbewussten und gesellschaftlich engagierten Personlichkeiten
begleitet.

3.9 Schulfahrten und Exkursionen

Schulfahrten, Exkursionen und Wandertage sind ein fester Bestandteil unseres
Schullebens und leisten einen wichtigen Beitrag zur ganzheitlichen Erziehung und
Bildung unserer Schilerinnen und Schuler. Sie erweitern den Lernort Schule,
fordern die Klassengemeinschaft, starken das soziale Miteinander und
ermdglichen vielfaltige Erfahrungen aul3erhalb des Unterrichts. Durch
gemeinsames Erleben und Handeln lernen die Kinder Verantwortung zu
Ubernehmen, Ricksicht zu nehmen und sich in Gruppen zu orientieren.

Unser Schulfahrtenkonzept orientiert sich an der Verwaltungsvorschrift
Schulfahrten (VV-Schulfahrten) des Landes Brandenburg. Es beschreibt die
padagogischen Ziele, die organisatorischen Abldufe und die rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Exkursionen und Wandertage dienen der anschaulichen, praxisorientierten
Vertiefung von Unterrichtsinhalten und férdern Motivation, Entdeckerfreude und
Selbststandigkeit. Die Schilerinnen und Schiler erleben Lerninhalte in
authentischen Situationen, wodurch ihr Wissen nachhaltig gefestigt und ihr Blick
fur die regionale Kultur und Umwelt gescharft wird. Des Weiteren dienen die
Exkursionen der Berufsorientierung.

Zu den regelmalig stattfindenden eintagigen Exkursionen zahlen beispielsweise:

- Bischofsburg in Wittstock

- Turm Alt Daber

- Lernorte in Rheinsberg (Schlosstheater, Bibliothek, Instrumentenbauer,
Schloss, Orgeltag in der Kirche, Topferei)

- Naturparkhaus in Menz
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- Landeshauptstadt Potsdam (Exploratorium, Biosphére, Landtag)

- Exkursionen in die Ortsteile — als Besuch der Heimatorte unserer Kinder
- das Schloss Mirow

- Museen in Berlin

- Besuch der Griinen Woche

- Regionaler Imker

- Baéackerei Janke

Mehrtagige Schulfahrten kénnen in den Klassenstufen 4 bis 6 im Einvernehmen
mit den Eltern durchgefihrt werden. In der 6. Klasse findet traditionell eine
Abschlussfahrt statt, die den Ubergang in die weiterfihrende Schule abschliet
und das Gemeinschaftsgefiihl noch einmal starkt. Die Finanzierung fiur die
begleitenden Lehrkrafte erfolgt aus dem Schulfahrtenbudget.

Zur Unterstitzung der Planung und Organisation stehen den Lehrkraften in der
Schulcloud eine Checkliste sowie alle notwendigen Formulare zur Verfugung. Die
Leitung der Fahrt obliegt der jeweiligen Klassenlehrkraft oder dem
verantwortlichen Fachlehrer. Die schriftiche Beauftragung zusatzlicher
Begleitpersonen, die nicht im Schuldienst téatig sind, erfolgt durch die Schulleitung.

4. Unterricht und padagogische Arbeit

4.1 Tiefenstruktur von Unterricht

Guter Unterricht zeigt sich in der Qualitat der Lernprozesse, in der Unterstitzung
der Kinder, in ihrer aktiven Mitwirkung und im nachhaltigen Verstehen.

Steuerung durch das schulinterne Curriculum

Unser schulinternes Curriculum (SchiC) bildet die verbindliche Grundlage dafir,
wie Inhalte, Lernziele und Kompetenzen systematisch im Unterricht umgesetzt
werden. Es sorgt fur eine klare inhaltliche Planung, Abstimmung und Transparenz.
Das SchiC bildet die Grundlage fir reibungslose Ubergange zwischen Jahrgangen
und Fachern. So bleibt das Lernen koharent und vertiefend, und Kinder kdnnen
auf Vorwissen und Vorerfahrungen aufbauen.

Das SchiC wird jahrlich evaluiert, angepasst und auf der Schulcloud fur alle
Lehrkrafte hinterlegt.
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Unterstitzung und Férderung im Lernprozess

Ein zentrales Element unseres Unterrichtes ist die gezielte Forderung und
Unterstitzung jedes Kindes. Dazu gehéren:

Diagnostische Verfahren zur Erfassung der Lernausgangslage (ILeA;
Lesegeschwindigkeitstests; VERA; Orientierungsarbeiten, Arbeit mit
digitalen Verfahren; unterrichtsbegleitende Diagnostik)

Differenzierte Aufgaben und Angebote, die individuelle Lernwege
ermdglichen

RegelmaRige Forderplanung und Reflexion (Mentorengesprache zu Beginn
des Schuljahres; gemeinsame Zielsetzungen mit den Schilerinnen und
Schilern)

Unterstitzung durch Lehrkrafte, Forderkrafte und Teamarbeit

Wir sehen Forderung als integralen Bestandteil des Unterrichts. Kinder erhalten
gezielte Hilfestellungen genau dort, wo sie sie benétigen, und werden darin
begleitet, eigene Lernwege zu finden und Verantwortung fur ihren Lernprozess zu
Ubernehmen.

Wesentliche Elemente guten Unterrichtes sind flr uns:

Kognitive Aktivierung: Aufgabenstellungen sollen das Hinterfragen und
Problemlésen fordern. Die Schulerinnen und Schiler sollen angeleitet
werden, ihre Ansichten und Problemlésungen zu begrinden und zu
reflektieren. Bewusste Gegeniberstellungen unterschiedlicher Mei-
nungen, gegenseitiges Fragenstellen und das Hinweisen auf Widerspriiche
kénnen kognitiv aktivierend wirken.

Selbststeuerung und Metakognition: Die Schulerinnen und Schuler
sollen dazu angehalten werden, ihren Lernprozess zu planen, zu
Uberwachen und ihn zu reflektieren, z. B. durch Organisation der
Lernzeitaufgaben, Portfolioarbeit und Reflexionsphasen.

Kooperation und Kommunikation: Im Unterricht wird ein dialogisches
Arbeiten angestrebt. Partner- und Gruppenarbeitsphasen, Diskussionen
und Présentationen starken das Verstandnis und die Sozialkompetenz.
Feedback: Lehrkrafte geben den Schilerinnen und Schilern zeitnahe und
konkrete Ruckmeldungen. Die Schilerinnen und Schiler werden dazu
angehalten, ihre eigenen Leistungen und die anderer respektvoll
einzuschatzen und daraus RuckschlUsse fur ihre eigenen Lernprozesse zu
ziehen.

Seite 19 von 36 Stand: 17.11.25


mailto:schule-flecken@rheinsberg.deInternet:www.grundschule-fleckenzechlin.de
mailto:schule-flecken@rheinsberg.deInternet:www.grundschule-fleckenzechlin.de

GRUNDSCHULE Flecken Zechlin

Topferweg 1 16837 Rheinsberg / OT Flecken Zechlin
=

ﬁ:033923/70251 033923/70325

Email: grundschule-flecken@rheinsberg.de

Internet: www.grundschule-fleckenzechlin.de

Lernzeitqualitat: Der Unterricht soll klar strukturiert und effizient gestaltet
sein. Stérungen des Unterrichtes sollten vermieden werden.

Beziehungsorientierung und Lernklima: Vertrauen, Wertschatzung und
Sicherheit sind Grundvoraussetzungen fur aktives und angstfreies Lernen.

Reflexion und Professionalisierung

Um Tiefenstruktur kontinuierlich zu starken, setzen wir auf:

Kollegiale Unterrichtsbesuche und Hospitationen, mit anschlie3ender

Reflexion

« Unterrichtsentwicklung

herausfordernde Lernsequenzen
« Evaluation von Unterrichtsvorhaben und systematische Rickmeldung
o Fortbildungen im Bereich Lernwirksamkeit, Differenzierung und Diagnostik

im Team, Austausch Uber

gelungene und

So wird Unterricht bei uns als dynamischer Entwicklungsprozess verstanden: Wir
gestalten, beobachten, reflektieren und optimieren kontinuierlich.

Inhaltliche Schwerpunkte

| Umsetzung an unserer Schule (Beispiele)

2.1 Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen

Konstruktive Unterstiitzung
Wertschatzende und
lernférderliche Lehr- und
Lernprozesse

Lernstandserhebungen, Bedarfsgerechte
Forderung der SuS; differenziertes
Unterrichtsmaterial; etablierte Fehlerkultur,
kooperatives Arbeiten

Effizienz der
Klassenfiihrung
Effiziente Nutzung der
Unterrichtszeit

Effektive Nutzung der Unterrichtszeit; klare
Struktur; gute Ubergénge; Rituale;
Blockunterricht; klare Regeln; klare
Kommunikation; Klassenregeln; Klassenrat;
wechselnde zielorientierte Sozialformen,
Bewegungspausen

Kognitive Aktivierung
Forderung des aktiven und
selbststandigen Lernens

klar formulierte Arbeitsauftrage,
Lernaufgaben regen zum Denken an;
offene Aufgabenformate; unterschiedliche
Lésungsmaglichkeiten; Projekt- und
Werkstattlernen; entdeckendes Lernen in
Nawi und Sachunterricht

2.2 Individualisierung und

Kompetenzorientierung

Lernendenorientierung und
Differenzierung
Potenziale der SuS beachten

Diagnostische Verfahren siehe 3.5 und
Forderkonzept, angepasste differenzierte
Lernaufgaben; vielfaltige
Ganztagsangebote

Durchgéangige
Sprachbildung

Forderung fremdsprachiger SuS im DAZ-
Unterricht; Leseband, 5-Punkte-Programm;
Grundwortschatz; Lernworterheft auch far
Fachunterricht; Verwendung akkurater
Fachsprache
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Uberfachliches Lernen
Praktisches Lernen; Lernen in
komplexen Situationen

Verankerung fachiibergreifender und
facherverbindender Themen im SchiC;
Problemorientierte praxisorientierte
Aufgabenstellungen; AuRerschulische
Lernorte produktiv und zielorientiert
genutzt.

Berufliche Orientierung

Siehe 3.9 und Berufsorientierungskonzept

2.3 Lehren und Lernen im

Transformationsprozess

Medienbildung

PC-Unterricht in Kl. 3/4 im Ganztag; Kl. 5/6

im WAT-Unterricht; Word; PPP; Excel;
Bettermarks; LernMax; Schulcloud

Potenziale des digitalin
Lernens werden genutzt

Auseinandersetzung mit
dem digitalin Wandel

Thematisierung (Datenschutz und
Personlichkeitsrechte; Cyberbmobbing; Vor
— und Nachteile der Medien; Umgang mit
Sozialmedia; Rechte; Pflichten) in
Praventionsveanstaltungen der Polizei;
durch Sozialarbeiterin; KL in KL-Stunden;
LER; NawI

2.4 Lernen begleiten und Leistungen einschéatzen

Lernbegleitung und -
beratung

regelméaRige Evaluation der
Lernentwicklungen

Lernstandsanalysen und Forderplane
(halbjéhrliche Uberarbeitung) Forderhefter
fur Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf

Zusammenarbeit Hort Schule
Transparente Zielvereinbarungen mit SuS
und Eltern (Mentorengesprache)
Informationen der SuS und Eltern Uber
Leistungsstand durch LK

Leistungsmessung und -
bewertung

Transparente Leistungsmessung und -
bewertung; bekannte mit den SuS z.T.
gemeinsam erarbeitete lernziele und
Bewertungskriterien, daraufbasierende
Rickmeldungen, Feedbackrunden

4.2 Schulinternes Curriculum (SchiC) zur Umsetzung der Rahmenlehrplane
Siehe 4.1 und SchiC (Schulcloud)

4.3 Schwerpunktbildung im Rahmen der Stundentafel — Schulprofil

Die Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 und 6 erhalten insgesamt 6
Schwerpunktstunden, die vorrangig zur Forderung der mathematischen und
sprachlichen Kompetenzen verwendet werden sollen (siehe 8 7 und 8 der
Grundschulverordnung-GV vom 2. August 2007). Dabei darf die woéchentliche
Stundenzahl von 31 nicht Uberschritten werden (siehe Kontingentstundentafel
(Anhang 1 der Grundschulverordnung). Abweichend von Satz1l kann die
Konferenz der Lehrkréafte entscheiden, dass die Stunden fur den
Schwerpunktunterricht fur einzelne Klassen oder Jahrgangsstufen zur:
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Verstarkung des Unterrichts in den Unterrichtsfachern und im Lernbereich
Verwendung fur den Unterricht in Begegnung mit fremden Sprachen,
individuellen Foérderung,

Starkung des Pflichtunterrichts in weiteren Unterrichtsfachern oder
Umsetzung von Projekten

1.
2.
3.
4.
5.

verwendet werden. Dabei konnen diese Stunden flir eine oder mehrere
Malnahmen gemaf? den Nummern 1 bis 5 genutzt werden.

Organisation an der GS Flecken Zechlin:
1. Differenzierung des Unterrichtes durch eine zweite LK in den Fachern D
und Ma in KI. 5 und D, Ma und En in KI. 6.
2. Individuelle Férderung
3. Die Umsetzung von Projekten in Klasse 6 soll gefordert werden.
Stundenverteilung:

Lehrerstunden (4):

Ma KI. 5 1FL+1LK
KI. 6 1FL+1LK
D KI. 5/6 2FL+1LK
En KI. 6 1FL+1LK
Schulerstunden: (Schw - Schwerpunktstunden)
KI. 5 1 Schw/Ma
1 Schw/D
KI. 6 1 Schw/Ma
1 Schw/D
2 Schw/En
1 Umsetzung von Projekten / Klassenlehrer /
Kooperationspartner

4.4 Starkung der sprachlichen und mathematischen Kompetenzen

Die Forderung der sprachlichen und mathematischen Kompetenzen bildet einen
zentralen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Sie ist Grundlage fir
erfolgreiches Lernen in allen Fachern und unterstitzt die Kinder dabei, ihre
Gedanken klar auszudriicken, Probleme zu lésen und Zusammenhange zu
verstehen.
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Bereits in der Flexiblen Eingangsphase legen wir grol3en Wert auf eine gezielte
Diagnose und individuelle Forderung. Lehrkréfte, Sonderpadagoginnen sowie
Horterzieherinnen und -erzieher arbeiten dabei eng zusammen, um jedes Kind
bestmoglich zu unterstitzen.

Im Bereich der Sprachférderung steht die Entwicklung der Lesekompetenz
besonders im Mittelpunkt. Ein zentrales Instrument ist das Leseband. Alle Klassen
lesen taglich 15 Minuten zu einer festgelegten Zeit. Dabei werden
Lesegeschwindigkeit, Lesegenauigkeit und Leseverstandnis gezielt trainiert —
insbesondere durch Lautlesemethoden.

Zur Erweiterung des Wortschatzes nutzt jedes Kind ein Lernwdrterheft, das auch
im Fachunterricht eingesetzt wird, um Fachbegriffe zu Giben. Rechtschreibung und
Ausdrucksfahigkeit werden in allen Fachern nach dem 5-Punkte-Programm
gefordert. Auch in den Ganztagsangeboten, insbesondere in der AG ,Leseratten®,
wird die Freude am Lesen weiter gestarkt. Zu dem findet jahrlich im November der
internationale Vorlesetag statt, der an unserer Schule zur Tradition geworden ist.
Bekannte Buchautoren stellen den Kindern ihre Bicher vor und Gastvorleser
wecken bei den Schilerinnen und Schilern das Interesse am Lesen. Auch die
Lesenacht, die die Klassenlehrer und Eltern mit den Kindern durchfiihren, fordern
die Leselust. Des Weiteren gibt es einen jahrlichen Lese- und Schreibwettbewerb.
Die Kinder kdnnen regelmafiig in die Schulbibliothek gehen und dort das vielfaltige
Bicherangebot nutzen. Durch Besuche werden die Kinder an die Nutzung der
stadtischen Bibliothek herangefihrt.

Im Bereich der Mathematik liegt der Fokus auf verstandnisorientiertem und
handlungsbezogenem Lernen. Die Kinder erforschen mathematische
Zusammenhange, finden eigene Lésungswege und erkennen den Alltagsbezug
der Mathematik.

Viele unserer Ganztagsangebote foérdern mathematisches Denken praxisnah —
etwa in den Bereichen Experimentieren, Schach, Schilercafé, Nahen, Werken,
Schulgarten oder Basteln.

Dariiber hinaus werden sprachliche und mathematische Kompetenzen in den von
den Lehrkraften angeleiteten Lernzeiten gezielt gelbt und geférdert. Die
Schuilerinnen und Schiler arbeiten dabei zunehmend selbststdndig an
individuellen Lernaufgaben und Udbernehmen Verantwortung fur ihren
Lernfortschritt.

RegelméaRige Diagnosen und Beobachtungen bilden die Grundlage fir individuelle
Fordermal3nahmen und ermdéglichen eine kontinuierliche Weiterentwicklung jedes
Kindes.
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4.5 Digitales Lernen und Distanzunterricht

Digitale Medien und digitale Lernformen sind ein fester Bestandteil unserer Schule.
Sie unterstutzen den Unterricht, fordern individuelle Kompetenzen und bereiten
die Schilerinnen und Schiler auf das Leben in einer zunehmend digitalen Welt
vor.

Distanzunterricht findet bei langerer Krankheit, Kuraufenthalten oder bei
flachendeckendem Ausfall des Prasenzunterrichts statt. Die Aufgaben werden je
nach Absprache mit den Eltern analog, per E-Mail oder tber die Schulcloud
bereitgestellt. Bei langerfristigem Distanzunterricht aller Schilerinnen und Schler
erhalten die Jahrgangsstufen 1 und 2 ihre Materialien Uberwiegend analog
(Abholung in der Schule), wahrend die Jahrgangsstufen 3 bis 6 digital Uber die
Schulcloud arbeiten.

Ab Klasse 3 werden die Kinder im Ganztagsangebot ,PC* an die Erstellung von
Prasentationen (PowerPoint) sowie die Arbeit mit Word und Excel herangefuhrt.
Ab Klasse 5 werden diese Kenntnisse im WAT-Unterricht vertieft und zunehmend
in den Fachunterricht integriert. Plattformen wie LernMax und Bettermarks
ermdglichen individuelle, differenzierte Aufgaben mit sofortigem Feedback und
Diagnosetools.

Die Schilerinnen und Schiler lernen, digitale Inhalte kritisch zu beurteilen, sicher
im Netz zu agieren und Datenschutz sowie Urheberrechte zu beachten. Diese
Themen werden facheribergreifend behandelt, besonders im Kunst- und
Musikunterricht sowie in Praventionsveranstaltungen.

Digitale Medien werden auch in AGs und Projekten praxisnah eingesetzt, z. B. bei
der Erstellung von Présentationen, Filmen oder interaktiven Lernangeboten. In
den von Lehrkraften angeleiteten Lernzeiten (ben die Kinder zusatzlich
selbststandig an individuellen Aufgaben z.T. mit Hilfe der Lernplattformen,
wodurch sie ihre sprachlichen, mathematischen und digitalen Kompetenzen
gleichzeitig erweitern.

Ziel ist es, dass die Schilerinnen und Schiler einen sachgerechten, kreativen und
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien entwickeln, selbststandiges
Lernen trainieren und digitale Werkzeuge fiur Lernen, Kommunikation und
Probleml6sen nutzen kdnnen.
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4.6 Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung an unserer Schule orientiert sich an den rechtlichen
Grundlagen des Landes Brandenburg: der VV-Leistungsbewertung, der VV-
Zeugnisse, dem Brandenburgischen Schulgesetz  (BbgSchulG), der
Grundschulverordnung (GV) sowie an den Beschliissen der Fachkonferenzen zu
Dauer und Gewichtung schriftlicher Arbeiten.

Ziel der Leistungsbewertung ist es, die individuellen Lernfortschritte der
Schilerinnen und Schiler transparent, gerecht und forderorientiert zu erfassen.
Neben schriftlichen Arbeiten werden auch mundliche und praktische Leistungen,
soziale Kompetenzen sowie die Lernentwicklung im Prozess berticksichtigt.

In den Klassenstufen 1 und 2 erfolgt keine Notengebung. Stattdessen werden
halbjahrlich Lernentwicklungsgesprache mit den Eltern gefihrt, in denen Starken,
Lernfortschritte und Férderbedarfe besprochen werden.

Ab Klasse 3 erhalten die Schulerinnen und Schiler auf Beschluss der
Elternversammlung Noten.

Zusétzlich finden in den Klassen 3 bis 6 im November und Mai Gesprache mit den
Eltern und den Kindern statt, um den aktuellen Leistungsstand zu reflektieren und
neue Lernziele festzulegen.

Fur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden individuelle
Forderplane im Team erstellt und halbjahrlich fortgeschrieben. Alle
FordermalBnahmen und Lernfortschritte werden in einem Fdrderhefter
dokumentiert, der fur Eltern einsehbar ist und eine kontinuierliche
Zusammenarbeit ermdglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten bei Bedarf Nachteilsausgleiche (z.B.
Zeitzugaben, grofRere Schrift, vereinfachte Texte). Grundlage hierfir sind die
Beschlisse der Klassenkonferenzen sowie die Handreichung ,Gleiche Chancen
fur alle — Nachteilsausgleich fir Schuilerinnen und Schiler in Brandenburg® des
Bildungsministeriums.

Ruckmeldungen zur Leistung erfolgen regelméfig, individuell und ermutigend.
Selbst- und Partnerbewertungen férdern die Eigenverantwortung der Kinder und
starken ihr Verstandnis von Leistung als persénlichen Fortschritt. Die Ergebnisse
der Leistungsbewertung dienen zugleich der individuellen Férderung und fliel3en
direkt in die weitere Unterrichtsplanung ein.
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Klassenarbeiten

- beziehen sich auf bestimmten Abschnitt des Unterrichtes
- Aufgabenstellungen fordern die Verknipfung der behandelten Inhalte

- umfassen mehrere Anforderungsbereiche

- inhaltliche Schwerpunkte, Bewertungskriterien und -methoden missen
SuS vorher bekannt sein
- sind mindestens 5 Tage vorher anzukiindigen; max. 2 in der Woche

Schriftliche Lernerfolgskontrollen:

- beziehen sich auf unmittelbar vorher liegende Unterrichtsstunden, inkl.
hauslicher Arbeitsauftrage
- geringere Dauer als schriftliche Arbeiten (unter 20 min — Beschluss
Fachkonferenzen)

Schriftliche Arbeiten/schriftliche Lernerfolgskontrollen (nach Beschliissen
der Fachkonferenzen, siehe VV-Leistungsbewertung)

D/Ma: Alle schriftlichen Arbeiten (bis 20 min) werden als sonstige Leistung
gewertet (70% bzw. 80%). Alle schriftlichen Arbeiten (mehr als 20 min)
werden zu den schriftlichen Arbeiten gezéhlt (20% bzw. 30%). Beschluss FK

D/Ma
Jahrgang | Anteil der abschlieenden | Fach Anzahl der KA Dauer
Leistungs-bewertung (schriftlichen Arbeiten)

Jg.2 Ma 2 30
D 2 30

KIL.3 20% Ma 2 30
D 2 30

Jg. 4 20% Ma 2 45
D 2 45
En 2 30

KI.5/6 30% Ma 2 45
D 2 45
En 2 45
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4.7 Hausaufgaben/Lernzeiten

Lernzeiten sind an unserer Schule ein fester Bestandteil des Unterrichts und
dienen der individuellen Forderung sowie der Selbststandigkeitsentwicklung der
Schilerinnen und Schiler. Sie bieten Raum, um Lerninhalte zu festigen, Gelerntes
zu Uben und personliche Lernstrategien zu entwickeln.

In der Jahrgangsstufe 1 erhalten die Kinder vor allem Tagesaufgaben, die
gemeinsam mit der Lehrkraft bearbeitet werden. Ab Klasse 2 werden sie
zunehmend an die selbststandige Planung und Bearbeitung ihrer Aufgaben
herangefihrt. Lernzeitaufgaben entwickeln sich schrittweise zu
Wochenplanaufgaben, die individuell angepasst und nach Lernstand differenziert
sind.

Die Lernzeiten werden von Lehrkraften begleitet, die Hilfestellungen geben und
den Lernprozess beobachten. Nicht vollstandig bearbeitete Aufgaben kénnen zu
Hause beendet werden. Die Eltern unterstiitzen ihre Kinder, indem sie sich
regelmanig tber den Lernfortschritt informieren und diesen im Wochenplan
dokumentieren.

Der zeitliche Rahmen richtet sich nach den Vorgaben der VV-Schulbetrieb:

Jahrgang Max. Arbeitszeit pro Tag Verantwortlich

1/2 30 Minuten Klassenlehrer/in
3/4 45 Minuten Klassenlehrer/in, Fachlehrer/in
5/6 60 Minuten Fachlehrer/in, Klassenlehrer/in

Hausaufgaben erganzen die Lernzeiten. Sie dienen der Festigung, der
Vorbereitung neuer Inhalte und der Entwicklung von Ausdauer und
Eigenverantwortung. Auch langerfristige Aufgaben wie Lesetagebiicher, Vortrage
oder kreative Gestaltungen gehéren dazu.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Lesefdorderung. Lesen ist eine
Schlusselkompetenz fir alle Facher. Daher lesen die Schilerinnen und Schuler
der Jahrgange 1 bis 4 taglich mindestens 15 Minuten. Die Eltern werden gebeten,
diese Lesezeit als festes Ritual im Familienalltag zu unterstitzen.
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Die Ergebnisse der Hausaufgaben werden regelmaf3ig Gberprtft und in den
Unterricht einbezogen.

Die Hausaufgaben werden nur bewertet, wenn:

die zu erbringenden Schilerleistungen in der Schule dargeboten werden,
die zu erbringenden Schiilerleistungen zum Gegenstand einer
Leistungserhebung gemacht werden,

die zu erbringenden Schulerleistungen auf andere Weise eindeutig
zugeordnet werden konnen oder

die mogliche Unterstitzung durch Dritte im Rahmen der Gewichtung der
erreichten Note bericksichtigt wird.

Die rechtlichen Grundlagen fir die Erteilung und den Umfang von Hausaufgaben
ergeben sich aus:

dem Brandenburgischen Schulgesetz (BbgSchulG), insbesondere § 4
(Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule),

der Verwaltungsvorschrift iber den Schulbetrieb (VV-Schulbetrieb),
Abschnitt Hausaufgaben,

der Verordnung uber den Bildungsgang der Grundschule
(Grundschulverordnung — GV),

sowie erganzend der VV-Leistungsbewertung in den Schulen des Landes
Brandenburg.

5. Organisation, Vertretung und Personalentwicklung

5.1 Vertretungsregelung

Die Vertretung von Lehrkraften an unserer Schule erfolgt nach den Vorgaben der
Verwaltungsvorschrift Unterrichtsorganisation (VV-Unterrichtsorganisation) des
Landes Brandenburg und richtet sich nach dem Grundsatz, Unterrichtsausfall
maoglichst zu vermeiden und die Schilerinnen und Schiler padagogisch sinnvoll
zu betreuen.
Bei kurzfristigem oder geplantem Ausfall einer Lehrkraft werden folgende
Malinahmen priorisiert:

1. Nutzung der Vertretungsreserve

Lehrkréafte aus der Vertretungsreserve tibernehmen vorrangig die
Betreuung und den Unterrichtsausfall.
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2. Mehrarbeit von Lehrkraften
Soweit erforderlich, leisten Fach- oder Klassenlehrkrafte zusatzliche
Stunden zur Vertretung.

3. Zusammenlegung von Klassen oder Gruppen
Unterrichtsstunden kénnen bei Bedarf jahrgangstibergreifend oder
klassenubergreifend zusammengelegt werden.

4. Aufteilung einer Klasse fuir den gesamten Tag
In besonderen Fallen kann eine Klasse auf mehrere Lehrkrafte aufgeteilt
werden, um eine sinnvolle Betreuung zu gewabhrleisten.

5. Aufhebung von AG-Angeboten
Ganztagsangebote oder AGs kdnnen voribergehend entfallen. Die
Ganztagsbetreuung bis 14:00 Uhr ist jedoch immer sichergestellt.
Lern- und Ubungsaufgaben werden den Schiilerinnen und Schiilern zur
Verfiigung gestellt.

Die Aufgaben fur Vertretungsstunden werden nach Mdoglichkeit von der
unterrichtenden Lehrkraft bereitgestellt. Bei kurzfristigen Vertretungen werden
Lernplattformen wie LernMax oder Bettermarks, bereits vorbereitete
Lernzeitaufgaben oder Ganzschriften zum Lesen genutzt.

Bei langerfristigem Ausfall wird eine Vertretungslehrkraft Gber das
Vertretungsbudget eingesetzt. Zusatzlich werden, wenn notig, gesonderte
Stundenplananpassungen vorgenommen, sodass die Schilerinnen und Schiler
in den Kernfachern méglichst nur von einer Vertretungslehrkraft betreut werden.
Dies ermdoglicht eine kontinuierliche Begleitung des Lernprozesses und eine
bessere Bewertung der Lernfortschritte.

Ziel dieser Regelungen ist es, Unterrichtsausfall zu minimieren, Lerninhalte
kontinuierlich zu vermitteln und den Schilerinnen und Schilern ein strukturiertes,
padagogisch begleitetes Lernumfeld zu bieten.

5.2 Fortbildung und Personalentwicklung

Fortbildung und Personalentwicklung sind zentrale Bestandteile unserer
Schulentwicklung. Sie sichern die Qualitat des Unterrichts, fordern innovative
Methoden und starken die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiiler.
Schulentwicklung basiert auf den drei Saulen Unterrichtsentwicklung,
Personalentwicklung und Organisationsentwicklung.
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Die Fortbildung der Lehrkrafte erfolgt auf Grundlage des Brandenburgischen
Schulgesetzes (867 BbgSchulG) und der VV-Lehrkréaftefortbildung (LKFB). Zu
Beginn des Schuljahres werden die individuellen Bedarfe der Kolleginnen und
Kollegen sowie der Fachkonferenzen ermittelt, priorisiert und in den
Fortbildungsplan aufgenommen.

Organisation und Durchfuhrung:

1. Organisation

Ende

Bedarfsermittlung Verteilung Anmeldeverfahren Ergebnissicherung
* 14 Tage vorher «in Fortbildungsplan

e Fragebogen « fair /eigenverantwortlich
¢ 1. FK Vorbereitungswoche e Kompetenzbereiche schr. eintragen
« Mitarbeitergespréche « Fortbildungsplan *SL+PR e Inhalte vorstellen auf:
e Priorisierung 2. LK Beschluss « Vertretungsplan *FK
DB

« freiwilliges Angebot
e Nachweise am SJ-

J

Die Fortbildungsplanung erfolgt sowohl individuell als auch fachlich abgestimmt.
Kolleginnen und Kollegen melden sich schriftlich bei der Schulleitung an, die
Termine werden mit dem Vertretungsplaner abgestimmt. Inhalte der Fortbildungen
werden im Kollegium weitergegeben, z. B. in Fachkonferenzen, Teamsitzungen
oder freiwilligen Gruppen, und in den Fortbildungsplan eingetragen. Ziel ist der
Austausch und die Anwendung der neuen Kenntnisse im Schulalltag.

Zustandigkeiten:

e Lehrkréfte: Bedarf ermitteln, Fortbildungen anmelden, Inhalte im
Kollegium teilen, Nachweise fuhren.

« Fachkonferenzleitungen: Koordination fachspezifischer Fortbildungen,
Terminplanung und Ergebnissicherung.

« Schulleitung: Ubersicht und Dokumentation aller
Fortbildungsmalnahmen, Leistungs- und Entwicklungsgespréache mit
Lehrkraften durchfuhren; Erstellung und Aktualisierung des
Fortbildungsplans, Genehmigung von Fortbildungen und Koordination
schulinterner Fortbildungen (SchilF).
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Besondere Schwerpunkte liegen auf den Themen Sonderpadagogik,
Gemeinsames Lernen, Differenzierung, Unterrichtsentwicklung, digitale Medien,
Schul- und Teamentwicklung sowie Gesundheitsforderung. Ziel ist es, ein
motiviertes, fachlich kompetentes Team zu entwickeln, das die Schilerinnen und
Schuler optimal begleitet und aktiv an der Schulentwicklung mitwirkt.

6. Evaluation und Schulentwicklung

Evaluation ist ein zentraler Bestandteil der Qualitatsentwicklung unserer Schule.
Sie dient dazu, padagogische, organisatorische und personelle Prozesse
regelmaRig zu Udberprifen, ihre Wirksamkeit zu sichern und gezielt
weiterzuentwickeln. Grundlage hierfir bilden der Qualitatsrahmen Schule
Brandenburg sowie die schulischen Entwicklungsziele aus dem Schulprogramm.
Ziel unserer Evaluation ist es, die Unterrichtsqualitat stetig zu verbessern,
schulische Konzepte aktuell zu halten und die Wirksamkeit unserer
padagogischen Arbeit zu sichern. Dabei verstehen wir Evaluation als
gemeinsamen Lernprozess, der Transparenz schafft, Erfolge sichtbar macht und
Entwicklungsbedarf aufzeigt.

Formen und Verfahren der Evaluation:

- Selbstevaluation: RegelméalRige Reflexion der Unterrichtsarbeit in den
Fachkonferenzen, Teamsitzungen und Dienstberatungen.

- Kollegiale Hospitationen: Lehrkréfte besuchen sich gegenseitig im
Unterricht, um voneinander zu lernen und gute Unterrichtspraxis sichtbar
zu machen.

- Schiler- und Elternfeedback: Ruckmeldungen zu Unterricht, Schulklima
und schulischen Aktivitdten werden systematisch eingeholt und in die
Schulentwicklung einbezogen.

- Auswertung schulischer Leistungsdaten: Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten (VERA 3), interner Diagnosen und Beobachtungen
werden zur Unterrichts- und Férderplanung genutzt.

- Fortbildungsevaluation: Nach Fortbildungen erfolgt eine gemeinsame
Auswertung der Ergebnisse und deren Ubertragung in den Schulalltag.

- Konzeptuberprifung: Fur alle schulischen Konzepte besteht eine
separate Evaluationsubersicht, in der Uberarbeitungszyklen festgelegt sind.
In der 1. Lehrerkonferenz eines Schuljahres werden Steuergruppen
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gebildet, die die Konzepte tUberarbeiten und anschliel3end den zustandigen
Gremien als Arbeitsgrundlage bzw. Beschlussvorlage vorlegen.

Die Verantwortung fur die Organisation und Durchfiihrung der Evaluation liegt bei
der Schulleitung in enger Zusammenarbeit mit den Steuergruppen und den
Gremien. Die Ergebnisse der Evaluationsprozesse werden dokumentiert, in den
Schulentwicklungsplan integriert und regelméanig auf inre Wirksamkeit Gberprift.
Unser Ziel ist es, eine lernende Schule zu sein — eine Schule, die offen fur
Veranderungen ist, ihre Starken erkennt und aus Erfahrungen wéchst, um die
bestmoglichen Lernbedingungen fir alle Schilerinnen und Schuler zu schaffen.
Das Schulprogramm muss einmal jahrlich und sobald sich aus der Arbeit an
anderen Konzepten Veranderungen ergeben, aktualisiert werden.

6. Schuljahresarbeitsplan

Es gibt an unserer Schule einen Plan, der sowohl den Arbeitsplan, als auch die
Termine aller weiteren Aktivitaten und Veranstaltungen enthalt. Er wird
bedarfsgemalf aktualisiert und im laufenden Schuljahr angepasst.

7. Anhang

7.1 Zielsetzungen

Die schulischen Entwicklungsziele ergeben sich aus verschiedenen Analyse- und
Reflexionsprozessen. Grundlage bilden die Auswertungen der
Lernstandsanalysen, die Statusgesprdche mit dem Staatlichen Schulamt, die
Arbeit mit dem Orientierungsrahmen ,Gute Schule Brandenburg®, die Ergebnisse
interner und externer Evaluationen sowie die Ruckmeldungen aus Eltern- und
Schulerbefragungen.

Daruber hinaus flieBen Erkenntnisse aus der Konzeptarbeit der Steuergruppen,
den Fachkonferenzen, den Fortbildungsrickmeldungen, den Ergebnissen aus
Hospitationen und Unterrichtsbeobachtungen sowie den Anregungen aus
Schulvisitationen und Kooperationsgesprachen in die Zielentwicklung ein.
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Zu Beginn jedes Schuljahres werden in der ersten Lehrerkonferenz die Ziele des
vergangenen Schuljahres gemeinsam evaluiert und auf dieser Basis die neuen
Entwicklungsziele festgelegt. Diese richten sich nach den aktuellen
padagogischen Schwerpunkten der Schule und nach den bildungspolitischen
Schwerpunkten des Bildungsministeriums und bilden die Grundlage fur die weitere
Arbeit in Unterricht, Schulorganisation und Personalentwicklung.

Ziel ist es, die Qualitat von Unterricht und Schulleben fortlaufend zu verbessern
und eine lernforderliche, inklusive und wertschatzende Schulumgebung zu
gestalten, in der alle Schulerinnen und Schiuler ihre individuellen Potenziale
entfalten kénnen. Die erarbeiteten Ziele werden regelmaRig in der Konferenz der
Eltern und der Schulkonferenz thematisiert.

7.2 Konzeptarbeit/Steuergruppen

Die Konzeptarbeit bildet an der Grundschule Flecken Zechlin einen zentralen
Bestandteil der Schulentwicklung. Zu Beginn jedes Schuljahres wird eine
Ubersicht aller schulischen Konzepte erstellt, aus der Verantwortlichkeiten,
Uberarbeitungszyklen und beteiligte Gremien hervorgehen.
Uberarbeitungsbedurftige Konzepte werden in der Lehrerkonferenz vorgestellt und
den entsprechenden Steuergruppen zugewiesen. Diese analysieren Erfahrungen,
Evaluationsergebnisse und gesetzliche Neuerungen, Uberarbeiten die Konzepte
und bereiten sie als Arbeits- oder Beschlussvorlagen fur die Fach-, Lehrer- und
Schulkonferenz vor.

Die Steuergruppen arbeiten themenorientiert (z. B. Inklusion, Medienbildung,
Ganztag, Unterrichtsentwicklung) und Gbernehmen Aufgaben wie die Planung,
Umsetzung und Evaluation von Entwicklungsvorhaben, die Koordination der
Konzeptarbeit, die Ergebnissicherung sowie die Kommunikation innerhalb des
Kollegiums. Sie stellen sicher, dass Entwicklungsprozesse transparent verlaufen
und die schulischen Qualitatsziele umgesetzt werden.

Die Schulleitung koordiniert die Gesamtplanung, sorgt fur den Informationsfluss
zwischen den Steuergruppen und Gremien und bindelt die Ergebnisse zur
Fortschreibung des Schulprogramms. So wird eine Kkontinuierliche,
beteiligungsorientierte und nachhaltige Schulentwicklung gewahrleistet.
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Beispielhaft sind hier die Arbeitspléane der Steuergruppen fir das SJ 25;26
angegeben:

Konzept Stand/Evaluation ~ Wer? Beschluss/Gremien  Zeitlicher Verlauf erledigt
FLEX-Konzept hochladen ?? Ha, R6 bis Ende Sept. 25
Organigramm jéhrlich anpassen  Rei 2.LK, 2.EK, 1.5K bis Ende Sept.25
Fortbildungsplan jahrlich erstellen Rei 2.LK, 2.EK, 1.5K 2.LK 25

Schulfahrtenkonzept Stand 2019 2. LK
Schulprogramm Rei 2.LK, 2.EK, 1.5K
GT/VHS Jahrlich anpassen  Rei/R6 2. LK nurAngebote  bis Ende Sept.25

angepasst
Qualitatsmanagementkonzept  fehlt
Kooperation mit KITA Gberarbeiten Rei/R6 Erledigt; nur Neue Maskeim SJ
angepasst

Hygienekonzept Hitzeschutz Ha bis Ende April 26

einarbeiten

Vertretungskonzept Stand 2019 Rei, RO

Hausaufgabenkonzept Stand 2019 Rei, Pie, Sta bis Ende Sept.

Medienentwicklungskonzept Stand 2019 Zei Rei bis Nov. 25

Pie

Netzwerkkarte Kinderschutz Rei, Fe bis Februar 26

einarbeiten

SchiC Uberarbeiten Ma neue Ke bis Ende Sept. 25

Kompetenzen hinzugekommen FK Ma

und Anforderungsbereiche und

Berufsorientierung

Notfallplan Stefan,

Antje, Karo,
Rei, Ke

Web Untis RO, Rei

Weitere Themen Stand/Evaluation Wer? Beschluss/Gremien Zeitlicher Verlauf erledigt

Integration der Digitalisierung Zie, Kei, Rei

Homepage Zie, Rei

Portfolio Sei, Ha, R6

World-Clean-Up-Day Pie/Sta/Ke

Sportfest Ké/Zie

Schulhausgestaltung Sei/Sta

Schulgartengestaltung Pie, Ha

Weihnachtsbasar Sta, R6

Fasching Sta, Zie

Vorlesetag/ Lesewettbewerb RO, Ke

Matheolympiade Ke, Rei

Waldfest Zie, Pie

07 Zie, Rei

Einschulung R, Ha, Sta Programm im April vorbereiten

Kindertag Rin? ??

7.3 Jahresarbeitsplan

Der Jahresarbeitsplan der Grundschule Flecken Zechlin dient der strukturierten
Planung und Organisation des gesamten Schuljahres. Er enthalt neben den
unterrichtsbezogenen Arbeitsvorhaben auch alle wichtigen Termine und
Veranstaltungen wie Projekttage, Exkursionen, Feste, Fortbildungen, Konferenzen
und schulische Hohepunkte.

Die Erstellung und regelmaRige Aktualisierung des Plans erfolgen durch die
Schulleitung in Abstimmung mit dem Kollegium. Anderungen und Erganzungen
werden fortlaufend eingearbeitet, sodass der Plan stets den aktuellen Stand
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widerspiegelt. Der Jahresarbeitsplan ist fur alle Kolleginnen und Kollegen im
Lehrerzimmer ausgehangt und zusatzlich in der Schulcloud abrufbar, um eine
transparente und verlassliche Arbeitsgrundlage fur

gewahrleisten. Beispielhaft ist hier ein Auszug aus dem Jahresplan des
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Schuljahres 25/26 angegeben.
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Schuljahr 2025/26
Datum [ Uhrzeit [ort | Aktivitat
September
03.09.25 9.00-11.30 1.LK anschl. DB bis ca. 14.00
03.09.25 17.45 Uhr Bus-Schule fir Einschiiler Kind + 1
Elternteil
04.09.25 8.00 — 14.00 Vorbereitungstage
8.00-9.00 KK (NTA)
9.00-10.30 FK Mathematik (SchiC
erneuern)
11.00-12.30 Austausch
(Forderplane schreiben)
05.09.25 8.30-13.30 Vorbereitungstage
8.30-10.00 FK Deutsch
10.00 Uhr Probe Einschulung
06.09.25 10.00 Turnhalle Einschulungsfeier
11.9.25 Bundesweiter Warntag
12.9.25 40 Jahre Schule
15.9.25 13.50-14.30 SchiLf CLAMA
15.09.25 17.00 Uhr Elternversammlung KI.1/2
19.9.25 Hortschlie3tag
19.9.25 World Clean-Up-Day
22.09.25 17.00 Uhr Elternversammlung Kl. 4
17.00 Uhr Elternversammlung Kl. 5
17.30 Uhr Elternversammlung Kl. 6
23.09.25 8.00-13.45 Fotograf
24.09.25 17.00 Uhr Elternversammlung Kl. 3
29.09.25 Zahnarzt 1,2,3
30.09.25 18.30 Uhr 1. Elternkonferenz wahl; Hshepunkte des
SJ; Ziele
Oktober
1.10.25 9.30-14.00 Kl. 5 Madchen Weltméadchentag in Rhbg. Bibliothek (Frau
Gowin)
2.10.25 Waldfest
3.10.25 Feiertag
ILeA KI. 1,3;5 verpflichtend
Besprechung KITA's Schule
8.10.25 16.30 Uhr Elternversammlung KITA Flecken
13.10.25 FK- Ma die Uberarbeitete SchiCs mitbringen; VV
Leistungsbewertung
13.10.25 ganztagig Klasse 3 Baumpflanzungen
14.10.25 ganztagig Klasse 5 Baumpflanzungen
15.1025 ganztagig Klasse 6 Baumpflanzungen
16.10.25 ganztégig Klasse 4 Baumpflanzungen
Lesegeschwindigkeit tberpriifen
16.10.25 10.00 Turnhalle | KI.1+KITA Havellander Puppenbiihne ,Der
gestiefelte Kater”
20.10.-01.11.25 Herbstferien
November
3.11.25 14.00-15.30 TS
10.15-11.00 Vorschule (Flecken): Ubergangsportfolio
bis 5.11.25 zsé‘f;mgeg Forderung fremdspr. SuS (Formularbox

Stand: 17.11.25

alle Beteiligten
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8. Evaluation Schulprogramm

Das Schulprogramm wird regelmaldig angepasst, sofern sich Verdnderungen
relevanter Konzepte ergeben. Diese Anpassungen werden durch die
unterschiedlichen Gremien und speziell der Schulkonferenz beschlossen.
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